
 

 
 
Februar 2009: 
 
PLUS Finanzservice als „GREAT PLACE TO WORK“ ausgez eichnet! 
 
 

PLUS Finanzservice GmbH hat im bundesweiten Great P lace to Work ® Wettbewerb 
„Deutschlands Beste Arbeitgeber 2009“ den 40. Platz  in der Kategorie der Unterneh-
men mit 50 bis 500 Mitarbeitern erreicht.  
 

Die Auszeichnung steht für eine besondere Qualität und Attraktivität als Arbeitgeber und wurde vom 
Great Place to Work® Institute Deutschland in Anwesenheit von Bundesarbeitsminister Olaf Scholz im 
Rahmen einer großen Prämierungsgala in Berlin übergeben. 
 
Zuvor hatte sich PLUS Finanzservice einer ausführlichen anonymen Befragung der Mitarbeiter zu zentra-
len Arbeitsplatzthemen wie Qualität der Führung und Zusammenarbeit, berufliche Entwicklungsmöglich-
keiten und Arbeitszufriedenheit unterzogen. Zusätzlich wurden die Maßnahmen und Konzepte der Perso-
nalarbeit des Unternehmens bewertet. 
 
„Wir sind sehr stolz auf diese besondere Auszeichnung und auf das große Vertrauen unserer Mitarbeiter“, 
so Claus Heide, Geschäftsführer der PLUS Finanzservice GmbH. 
 
Insgesamt stellten sich in diesem Jahr 257 Unternehmen aller Größenklassen, Branchen und Regionen 
einer unabhängigen Untersuchung ihrer Qualität und Attraktivität als Arbeitgeber durch das Great Place 
to Work® Institute; über 77.000 Beschäftigte wurden dabei befragt. Mit dem Gütesiegel „Deutschlands 
Beste Arbeitgeber 2009“ wurden insgesamt 100 große, mittelgroße und kleinere Unternehmen ausge-
zeichnet.  
 
Durchgeführt wird die jährliche Studie und der Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber“ vom  
Great Place to Work® Institute Deutschland in Kooperation mit der Initiative Neue Qualität der Arbeit 
(INQA) des Bundesministerium für Arbeit und Soziales. Medienpartner sind das „Handelsblatt“ und das 
„personalmagazin“. Unterstützt wurde der aktuelle Wettbewerb zudem von der Asstel Versicherungs-
gruppe und der Jobbörse „Stepstone“. 
 
Das verliehene Gütesiegel steht für eine glaubwürdige, respektvolle und faire  
Zusammenarbeit des Managements mit den Beschäftigten, für eine hohe Identifikation der Mitarbeiter mit 
ihrer Tätigkeit und für einen starken Teamgeist im Unternehmen. Great Place to Work® Studien zur  
Qualität und Attraktivität von Arbeitgebern werden weltweit in derzeit 36 Ländern durchgeführt. 
 
PLUS Finanzservice ist Tochtergesellschaft der IKEA Group und des skandinavischen Finanzdienst- 
leisters IKANO und ist Bankpartner des Handels für Absatzfinanzierung und Kundenbindung. Am Stand-
ort in Wiesbaden werden rund 100 Mitarbeiter beschäftigt. 
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