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Ikano Bank zahlt zu Deutschlands besten
Arbeitgebern 2011

Die Ikano Bank GmbH hat im bundesweiten Great Place to Work® Wettbewerb
»Deutschlands Beste Arbeitgeber 2011 den 39. Platz in der Kategorie der
Unternehmen mit 50 bis 500 Mitarbeitern erreicht.

Verliehen wurde die Auszeichnung am 23. Februar 2011 in Berlin vom Great Place to Work®
Institute Deutschland in Kooperation mit der Initiative Neue Qualitéat der Arbeit (INQA),
dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, dem ,,Handelsblatt“ und dem
»personalmagazin®“ als Medienpartnern sowie der Universitat zu Koln.

Vorausgegangen war der Auszeichnung eine Befragung der Mitarbeiter zu zentralen
Arbeitsplatzthemen (FlUhrung, Zusammenarbeit, Anerkennung, berufliche Entwicklung,
usw.) sowie eine Uberpriifung der eingesetzten Manahmen und Programme der
Personalarbeit durch das Great Place to Work® Institute Deutschland. Zentrale
Bewertungskriterien waren Glaubwurdigkeit, Respekt und Fairness des Managements
gegenuber den Beschaftigten, der Stolz der Mitarbeiter auf die eigenen Leistungen und das
Unternehmen insgesamt sowie der Teamgeist im Unternehmen.

»Wir sind sehr stolz auf diese besondere Auszeichnung und auf das grof3e Vertrauen
unserer Mitarbeiter”, so Claus Heide, Geschéaftsfuhrer der Ikano Bank GmbH.

Insgesamt wurden 100 Unternehmen als "Deutschlands Beste Arbeitgeber 2011"
ausgezeichnet. Beworben um die Auszeichnung hatten sich in diesem Jahr bundesweit
insgesamt 290 Unternehmen aller Branchen, GréRenklassen und Regionen; weitere 30
nahmen auer Konkurrenz an der Great Place to Work® Benchmarkstudie teil. Dabei
wurden insgesamt rund 120.000 Mitarbeiter in den Unternehmen befragt. Die Ergebnisse
zur Uberpriifung und Weiterentwicklung der Arbeitsplatzkultur lassen Aussagen tiber die
wahrgenommene Qualitat und Attraktivitat des eigenen Unternehmens als Arbeitgeber fir
insgesamt rund 300.000 Beschéaftigte in Deutschland zu.

»Die Auszeichnung steht fur eine glaubwiirdige, respektvolle und faire Zusammenarbeit der
Fuhrungskré&fte mit den Mitarbeitern, eine hohe Identifikation der Beschéaftigten mit ihrer Tatigkeit
und fir einen starken Teamgeist im Unternehmen*, sagt Frank Hauser, Leiter des Great Place to
Worke Institute Deutschland. ,,Von einer attraktiven, mitarbeiterorientierten Arbeitsplatzkultur
profitieren letztlich alle — die Beschéftigten, die Unternehmen und der Wirtschaftsstandort
Deutschland insgesamt.”
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IKANO IST EIN INTERNATIONALER KONZERN, DER UNTERNEHMEN IN DEN BEREICHEN FINANZDIENSTLEISTUNGEN, IMMOBILIEN,VERSICHERUNGEN, VERMOGENSVERWALTUNG UND
EINZELHANDEL ENTWICKELT, BESITZT UND VERWALTET. IKANO WURDE 1988 GEGRUNDET UND IST IM BESITZ DER KAMPRAD FAMILIE. INGVAR KAMPRAD IST DER GRUNDER VON
IKEA. AUS PARTNERSCHAFTLICHER ZUSAMMENARBEIT LANGFRISTIGE LOSUNGEN ZU FAIREN BEDINGUNGEN ZU ENTWICKELN UND DAMIT EINEN MEHRWERT FUR UNSERE KUNDEN,
PARTNER UND MITARBEITER ZU SCHAFFEN — DAS IST EINE DER STARKEN, DIE IKANO AUSZEICHNEN. DER HAUPTSITZ DER IKANO GROUP IST IN LUXEMBURG.

MEHR INFORMATIONEN UBER DIE IKANO BANK GMBH FINDEN SIE AUF WWW.IKANO.DE.



